JOB-EMPLOI - KIT PRATIQUE

Organiser sa prise de poste frontalier

Personnes préparant un emploi transfrontalier

Décrire sa situation avant de chercher une réponse

Les démarches dépendent notamment du pays de résidence, de la nationalité ou du régime
applicable, du lieu de travail et de I'organisation effective de I'activité. Commencez par rassembler
ces informations. Ne déduisez pas votre situation de celle d’'un collégue dont les conditions peuvent
étre différentes. La checklist personnalisée reprend vos paramétres pour organiser les questions a
poser ; elle ne détermine pas votre droit au permis, votre régime fiscal ou votre affiliation.

Préparez un tableau comportant une démarche par ligne, 'organisme compétent, les documents
demandés, la date limite confirmée et la preuve de réalisation. Ecrivez « & confirmer » lorsque
'information n’a pas encore été vérifiée. Cette distinction évite qu’'une hypothése trouvée dans un
forum devienne une échéance considérée comme certaine. Conservez les références des réponses
officielles et leur date, afin de pouvoir les réexaminer si votre situation change.

Vérifier les démarches avec les bons interlocuteurs

Commencez par le contrat et les informations que I'employeur doit fournir. Vérifiez le lieu effectif de
travail, le taux d’activité et la date de début envisagée. Consultez ensuite les informations du
Secrétariat d’Etat aux migrations et de I'autorité cantonale compétente pour les démarches liées au
travail. Si plusieurs situations semblent possibles, demandez une confirmation portant sur votre cas
au lieu de choisir la régle la plus favorable.

L'assurance maladie, les assurances sociales et la fiscalité ne se résument pas a une seule
formalité. Identifiez l'interlocuteur compétent pour chacun de ces sujets. Faites confirmer les
éventuels choix, délais et justificatifs avant de décider. La boite a outils n’attribue aucun permis et ne
transmet aucune demande administrative. Une case cochée dans votre document signifie
uniquement que vous avez enregistré une étape ; elle ne vaut pas accord d’une administration.

Examiner le télétravail et les déplacements

Décrivez 'organisation prévue du travail de maniere concréte : jours dans les locaux, jours a distance
et éventuels autres lieux d’activité. Faites examiner cette organisation avant de la fixer définitivement
lorsqu’elle est transfrontaliere. Une clause générale de télétravail ne répond pas automatiquement



aux questions fiscales et sociales. Si le rythme change, reprenez les vérifications plutét que de
supposer que la réponse précédente reste applicable.

Le calculateur de trajet permet de convertir une durée quotidienne en volume annuel. Saisissez
uniquement les jours de présence et les semaines réellement travaillées sur place. Exemple
pédagogique : deux jours de déplacement par semaine n’ont pas le méme effet qu’une présence
quotidienne, méme si le trajet unitaire est identique. Ce calcul mesure du temps, pas la fiabilité du
transport ni les obligations de présence. Comparez plusieurs hypothéses et gardez les contraintes

non mesurables dans votre décision.

Comparer les montants sans inventer un revenu disponible

Le module frontalier de cette page soustrait les retenues annuelles que vous fournissez, puis
convertit le solde avec votre taux de change. Il ne calcule pas automatiquement I'imp6t du pays de
résidence, les crédits d'impdt, les frais bancaires ou I'assurance maladie. Prenez les montants dans
votre dossier ou dans une estimation compétente. Vérifiez que toutes les données portent sur la
méme année et utilisez une convention claire pour le taux de change.

Un solde converti ne constitue pas un budget complet de vie quotidienne. Comparez séparément les
charges que vous avez identifiées et les incertitudes restantes. Lorsqu’une retenue est encore
inconnue, demandez sa confirmation plutét que de la remplacer silencieusement par zéro. Avant la
prise de poste, reprenez le tableau des démarches avec 'employeur et vos interlocuteurs
administratifs. Le document final doit montrer ce qui est confirmé, ce qui est réalisé et ce qui reste a
résoudre, avec une prochaine action pour chaque point ouvert.



Votre trame de travail

Complétez les rubriques avec votre situation. Identifiez les éléments confirmés, les points ouverts et
la prochaine action. Conservez les documents personnels dans un espace approprié.

i Organisme Document Echéance Preuve ou point
Démarche | , —_—
compétent demandé confirmée ouvert

Source a consulter : https://www.sem.admin.ch/sem/fr/lhome/overview-arbeit.html

Outils associés : job-emploi.ch/calculateurs

Guide de préparation : les décisions administratives et les régles applicables a votre situation doivent étre confirmées
aupres des interlocuteurs compétents.


https://www.sem.admin.ch/sem/fr/home/overview-arbeit.html
https://job-emploi.ch/calculateurs

