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Préparer son entretien en Suisse
Candidats à un entretien

Relier sa préparation au poste réel

Relisez l’annonce et votre dossier avant de commencer l’entraînement. Identifiez les missions dont
vous devrez probablement parler et les éléments de parcours qui peuvent susciter une question.
Préparez également les informations pratiques : lieu ou lien de connexion, horaire, interlocuteur et
durée annoncée. Si une mise en situation est prévue, vérifiez ce qui est attendu et ce que vous
devez apporter. Une préparation générale ne remplace pas cette lecture du contexte.

Le simulateur propose une série de questions à partir du poste, de la mission principale et des
compétences que vous renseignez. Il ne cherche pas à deviner les questions exactes du recruteur.
Son rôle est de vous aider à structurer des réponses et à identifier les passages vagues. Les
réponses restent dans la page. Utilisez le téléchargement du résultat pour conserver vos notes avant
de fermer votre navigateur ou de changer d’outil.

Construire un exemple professionnel compréhensible

Choisissez une situation que vous pouvez raconter sans dévoiler des informations confidentielles.
Présentez brièvement le contexte et le problème rencontré, puis décrivez votre action personnelle.
Distinguez ce que vous avez fait de ce qui a été réalisé par l’équipe. Terminez par un résultat
observable et par ce que vous en avez appris. Une réponse structurée donne au recruteur des
éléments pour poser des questions complémentaires.

Si vous ne disposez pas d’une expérience identique à la mission proposée, expliquez la proximité et
les différences. Une expérience de formation, un projet personnel ou une autre responsabilité peut
illustrer une démarche, à condition d’en préciser le cadre. Ne transformez pas un exercice en emploi
salarié et ne présentez pas une observation comme une réalisation personnelle. L’entraînement doit
améliorer la clarté de votre réponse, sans embellir les faits.

S’autoévaluer sans note artificielle

Après chaque réponse, posez-vous quatre questions : ai-je donné un contexte précis, nommé une
action personnelle, décrit un résultat et établi un lien avec le poste ? Une réponse longue peut rester
imprécise. Une réponse courte peut être suffisante si elle contient les éléments utiles. Reprenez un



passage à la fois et essayez une formulation plus directe. Il n’est pas nécessaire d’apprendre un
texte complet par cœur.

Le simulateur n’analyse ni votre personnalité ni votre probabilité d’embauche. Il ne mesure pas la
sincérité et ne remplace pas un échange avec une personne. Pour progresser, demandez
éventuellement à un interlocuteur de reformuler ce qu’il a compris de votre exemple. Si le résultat ou
votre rôle n’est pas clair, retravaillez ce point. Conservez plusieurs exemples afin de pouvoir adapter
votre réponse sans répéter la même histoire à toutes les questions.

Préparer ses propres questions et comparer les propositions

Un entretien permet aussi de comprendre les conditions de réussite dans le poste. Préparez des
questions sur les priorités des premiers mois, les moyens disponibles, l’organisation du travail et les
échanges avec le responsable. Demandez des précisions sur ce qui reste ambigu dans l’annonce.
Évitez de considérer une formule générale comme une condition confirmée. Notez les réponses
importantes et les points qui nécessitent un échange supplémentaire.

Si vous comparez deux postes, choisissez des critères qui correspondent à vos priorités : contenu du
travail, trajet, organisation, apprentissage ou équilibre personnel. Dans le comparateur, une note
élevée signifie toujours une meilleure adéquation à vos attentes. Pondérez les critères avant de
regarder le résultat. La moyenne ne remplace pas vos exigences non négociables. Après l’entretien,
rédigez un bilan séparant les faits annoncés, votre ressenti et les informations encore inconnues ;
vous disposerez ainsi d’une base plus claire pour décider.



Votre trame de travail

Complétez les rubriques avec votre situation. Identifiez les éléments confirmés, les points ouverts et
la prochaine action. Conservez les documents personnels dans un espace approprié.

Question à préparer Contexte Action personnelle Résultat observable Question à poser

Source à consulter : https://www.orientation.ch/fr/travail-et-formation-continue/rechercher-un-emploi

Outils associés : job-emploi.ch/calculateurs

Guide de préparation : les décisions administratives et les règles applicables à votre situation doivent être confirmées
auprès des interlocuteurs compétents.

https://www.orientation.ch/fr/travail-et-formation-continue/rechercher-un-emploi
https://job-emploi.ch/calculateurs

